
企業講演

情報処理科のみなさんへ

 社会人になるって・・・ナニ?
 就職への取り組み
 コンピューターの発明
 ＩＴ業界とは
 期待される人材像

初版 令和 ５年 ２月 １日
株式会社イエス

代表取締役 宗本 勉



社会人になるって・・・ナニ?
→ あなたの１０年後は?

今、何歳? さて、何年先まで見えますか?

１０年って⾧いですか? いいえ、わずか１０回です。

0歳 20歳 40歳 60歳 80歳 100歳

今
この
辺り



社会人になるって・・・ナニ?
→ 学生～社会人へ! 社会人は楽しい!!

 学生と社会人は何が違うでしょうか?
貰う → 与える

１８０度のパラダイムシフト
パラダイム(ある時代の支配的概念)がシフト(転じる)する。
これまで当然だと思われていた事実が、根本から劇的に変わること。

 社会人＝大人とは・・・ 依存→自立
自立＝自由と責任 → 自分の人生を自分で作っていける。
社会人 → なんでもできる : しなければならない

↑

ならば楽しんでやっちゃおう!!!(^o^) half is enough



社会人になるって・・・ナニ?
→ 給料は誰から貰う? 何が重要?

労働の提供:与える → 対価としての報酬を得る。
では、その報酬＝給料は誰から貰うものですか?

最も大切なもの、それは・・・時間
時は平等・・・しかし違いが出るのは何故?。

信頼と信用:キーポイント＝金と時間

それは・・・お客様



日本の企業の実態を知っていますか?
大企業って? 中小企業って? ＊中小企業基本法

1．中小企業者の定義

2．小規模企業者の定義

従業員数資本金業種分類
300人以下3億円以下製造業その他

100人以下1億円以下卸売業

50人以下5千万円以下小売業

100人以下5千万円以下サービス業

就職への取り組み
→ 就職って何?

従業員数資本金業種分類
従業員20人以下ー製造業その他
従業員 5人以下ー商業・サービス業



就職への取り組み



世界初のコンピュータは?
米 ＥＮＩＡＣ http://www.infonet.co.jp/ueyama/ip/history/eniac.html

コンピュータ発明からわずか７０余年で、超小型・超高性能

PLC:シーケンサ
ECU:車載機器

PC:パソコン

汎用機:メインフレーム

コンピューターの発明
→ 急激な進化を遂げる計算機

1946 年 2 月 14 日
ペンシルバニア大学のムーア校
モークリーとエッカート



コンピューターの発明
→ ソフトウェアの時代へ

HW → SWの時代へ

1995年辺りを堺にHW中心の世界
からSWが主役の変わる大きなパ
ラダイムシフトが起きました

HW:ハードウエア
SW:ソフトウエア

HW 電子立国 日本 SW 新・電子立国



ＩＴ業界とは
→ 人類初の取り組み

産業革命
１８世紀後半イギリスで始まり、やがて世界中に広がる。
→ 人間の首から下の働きを機械化

コンピュータの発明
→ 人間の首から上の働きを機械化

始まったばかりの分野
歴史に残るチャンスあり!

IT業界は、無限の可能性を秘めた、夢のある業界



ＩＴ業界とは
→ その特徴は?

材料

工場

加工作業 製品

データ 処理結果

コンピュータ

ソフトウェア

材料を入れて、加工して、製品が出来上がる。

データを入れて、加工して、結果が出来上がる。

ＩＴ業界（情報サービス業）の概要
売上高 約18兆8000億円
企業数 約3800社
従業員数 約100万人
企業の分布状況 東京集中

コロナの影響でテレワークが進み分散の傾向にある。



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? ＩＴ業界 は建設業界に酷似

システム開発ビル建設工程
営業業務の問題点の洗い出しと改善計画どこにどんなビルを建てるかの調査検討企画

ＳＥ画面、帳票、ファイル、運用等のシステム設計何階建て?間取り?機能?、図面作成設計

上級プログラマ詳細設計土台建設／鉄骨立て
製造

プログラマプログラミング壁作り、配管、電気配線、内装工事等々

デバッガーデバッグ消防検査・電気試験等々試験

営業等お客様のシステムにインストール引き渡し納品

←お客様の仕事顧客や自社社員が利用して生産性・品質の向上住人や買い物客、社員等が日々利用利用開始

サポート機能変更や追加等をして時代にマッチング小規模な改修。防水工事等の維持管理維持管理

再度、企画へ数年後建て直し数年後再構築

ここばかりが注目されますが、
他の仕事もたくさんあります。

■代表的な働き方のパターン（システム開発系の例）
常駐型 現地に常駐して開発活動。巨大プロジェクトやセキュリティ重視の場合
請負型 お客様と仕様を決めて持ち帰り、自社で開発活動。
自社製品 自社で製品を企画／設計／製作／販売／アフターケア。



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? 激しい人手不足

1.IT業界の拡大
2.IT技術の進化スピードが速い
3.IT技術者の高齢化
4.IT業界のネガティブなイメージ

2015年 約11兆5千億円
↓ ６年で＋約２兆円弱

2021年 約13兆3千億円



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? ブラック???

「49職種」平均月間労働時間: 191.6時間 31.6 *20日×8H=160H
32位:システムエンジニア 183時間 23.0 →決して残業は多くない
34位:プログラマ 182時間 22.0
37位:電子計算機オペレータ 179時間 19.0

ちなみに 同じ
01位:営業用普通・小型貨物 自動車運転者 216時間 56.0
37位:百貨店店員 179時間 19.0
49位:大学教授 163時間 3.0

※厚生労働省 職種別月間労働時間 約360万人の男性就労者についての統計 平成18（2006）年

3K 7K 16K なんてのもあります
きつい 規則が厳しい
帰れない 休暇がとれない
給料が安い 化粧がのらない

結婚できない

ＩＴ業界の風評

?ほんとうに残業が多いの?



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? 実は人気の業界

■人気トップ10 ※株式会社ディスコ 2022年4月15日
23年3月卒業予定の大学4年生（理系の大学院修士課程2年生含む）1265人を対象 ■高卒初任給は他業界より高額

■先端技術に期待
1.IoT(Internet of Things)
2.ビッグデータ解析
3.AI(人工知能)
4.クラウドコンピューティング
5.VR(仮想現実)

AR(拡張現実) 
MR(複合現実)



ＩＴ業界とは
→ その特徴は?

 “ハイテク“は“ローテク“で作られる。
システム開発:とてもアナログ すべてが手作り
分業＝役割分担＝責任
魅力＝達成感と出会い
極めて高い社会貢献度

コンピュータを活用したシステムは、ありとあらゆる分野に浸透して利用されて
おり、現代ではなくてはならない社会インフラとなっています。
このため、社会貢献度が極めて高い業界です。



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? 「７:３の理論」

適性を見極めよう 「使う力」と「作る力」

【使う力】とは、文章力が大切
７割の人はシステムを利用することに適性があります。
・読む力:他者の考えを正しく理解する力 →受信
・書く力:他者に考えを正しく伝える力 →発信

【作る力】とは、ソリューションやプログラミング力
３割の人はシステムを作ることに適性があります。
・問題の把握やソリューションの考案
・システム設計やプログラム設計

プログラミング言語の理解より、アルゴリズムが大事。そこを鍛えよう。



ＩＴ業界とは
→ その特徴は? 「７:３の理論」

使う側 70％
・会計ソフトで経理業務を遂行
・CADで図面を作成

特徴
・繰返し作業が平気!
・新しい事を覚えるのはヤダ!
・パソコンよりタブレット

作る側 30％
・会計ソフトを制作
・CADシステムを制作

特徴
・飽き性。繰り返しは苦手
・新しい事がスキ!
・タブレットよりパソコン



期待される人材像
→ こんな人がＩＴ業界に向いている

●仲間との作業が好きな人
・自分の役割をしっかり果たせる
・個人プレーに走らない
・人の功績も素直に喜べる
・「人が好き」な人

●コツコツ努力をするのが好きな人
・向上心／探究心がある
・自己の成⾧を楽しめる人
・日々学習、でも飽きない人
・集中力がある
・自分に甘えない

●物事を論理的に考えられる人
・感覚ではなく、論理的思考でシステム作りに臨める人

IT業界に向いている人の特徴 （代表的な例）



期待される人材像
→ 高校時代に取り組んで欲しいこと

１．文章力アップ!!
【文章力】とは「いつ、だれが、読んでも”同じ解釈となる文章”を書く力」
いつ（例え１０年後に読んでも）、誰が（例え外国人が読んでも）
同じ解釈となる文章を書けるようになりましょう。
このためには、＜５Ｗ１Ｈ、主語述語、 登場人物の明確化、立ち位置＞
といった要素を盛り込む事がキーポイントです。

２．インターンシップに参加しよう!!
自分にどんな仕事が向いているのかは、人から聞いても、ネットを見ても、わかりません。
インターンシップは、それを肌で感じられます。

３．Society 5.0 ‐未来社会を観よう
我が国が目指す未来社会Society 5.0。
サイバー空間とフィジカル空間を高度に融合させたシステムによって開かれるこの社会を、
あなたはどう想像しますか?
https://wwwc.cao.go.jp/lib_006/society5_0/society5_0_mirai2.html

ソサエティ5 0「すぐそこの未来」篇
https://www.youtube.com/watch?v=BoEl9K2v2B0



講師紹介 ご相談は遠慮なくメール（mune@ies.jp）して下さいね。

■ＩＴ業界略歴
専門学校時代

• 名古屋電子計算機専門学校で、汎用機によるシステム開発を学ぶ。
ＳＣＣ就職後

• 銀行オンラインシステムに関与し、全国の様々な銀行のシステム開発に参加
• 自衛隊 暗号解析システム開発
• 配管加工用ＣＡＤシステム（DOS版）開発
• 汎用機、オフコン、ミニコン、機械制御、パソコン等、諸システムでの開発
• 複数の開発プロジェクトの管理運営役（PM/PL)
• 専門学校の講師

イエス設立後
• 配管加工用ＣＡＤシステム（Windows版）開発→製品化

2004年からサブスクモデルで提供開始
• 配管加工業向け各種システム開発
• 地盤改良船（上海）制御システム開発
• 竹中工務店様との協業:不燃ダンボールを用いたダクト設計システム
• 官公庁・民間の様々なシステムの開発に関与

中部アイティ協同組合
• 2001年2月 組合設立準備～設立に関与。理事就任
• 2008年4月 経産省支援「夢プロジェクト」の中核メンバーとして活動

※夢プロジェクト:略して夢プロは”インターンシップの合同説明会”
当時日本唯一の活動

• 2012年1月 副理事⾧就任

氏名 宗本 勉（むねもと つとむ）
株式会社イエス 代表取締役
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